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 یتعال بسمه

 مقدمه

هشی از سه رکن مدیریت و مؤسسات پژوها دانشگاهدانشگاه محور اصلی تولید علم از طریق دانش و پژوهش است. از آنجا که 

. پژوهش شوندیم اصلی در تحقیق و توسعه کشورها محسوبتحقیقات، محقق و ابزار تحقیق برخوردار هستند، نهادهای 

این شود. اد میمهم رشد یهای شاخصنیروی محرکه یک جامعه در مسیر ترقی است و از آن به عنوان یکی از ترین اصلی

؛ به کندمیو منتقل  دهدمیآموزش  ،آوردهدست  بهعلم، نتیجه پژوهش است و مدرس آنچه را پژوهشگر در حالی است که 

دانشگاهی یکی از  هایپژوهشبه دهی نظامبنابراین غیرقابل انکار است.  آموزشهمین دلیل رابطه ذاتی بین پژوهش و 

 .استها دانشگاه در و فناوری پژوهشعوامل مؤثر بر توسعه ترین مهم

ر مهم است ضروری و بسیا ،روزهای بهعلمی دانشگاه، کسب دانش و توانمندیدر مسیر کاری اعضای هیئتباید پذیرفت که 

 و ارتقا هدف با وخود  ینرسالت سازما یتهران در راستا یدانشگاه علوم پزشک یورفنا و قاتیتحق معاونت جهتهمین  بهو 

 جامع برنامه دانشگاه، علمیهیئت یاعضا عملکرد مستمر بهبود نیهمچن و و فناوری پژوهش یهایتوانمند توسعه

 .است نموده هیته را دانشگاه علمیهیئت یاعضا و فناوری پژوهش یتوانمندساز

 اجرا،به منظور ریزی رنامهبظرفیت و امکانات دانشگاه، و همچنین بررسی  علمیهیئتاعضای  سنجش نیاز پس از ا این هدفب

 مورد جامعبرنامه این  هر چند سال یکبار ،درصورت نیازکه  ه استشد انجام ی منتخبهابرنامه مداوم و مستمرارزیابی 

 .قرار خواهد گرفتبازنگری و اصلاح 
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 و فناوری اهداف برنامه توانمندسازی پژوهش

 دانشگاه در عملکرد مبتنی بر شواهد علمیهیئتتوانمندی اعضای  یارتقا. 1

رعایت اصول اخلاق در  ،های کارآمدمدیریت پژوهش دانشگاه در طراحی مناسب و علمیهیئتتوانمندی اعضای  یارتقا. 2

 نتایج پژوهشی ری و ترجمانیکارگه، بانتشار ،تحلیل اطلاعات پژوهش،

 دانشگاه علمیهیئتدر اعضای  کارگیری نتایج پژوهشتقویت نگاه نقادانه و به. 3

ژوهش در نظام سلامت، پ، کاربردی هایپژوهشراستای انجام دانشگاه در  علمیهیئتتوانمندی اعضای و  دانش یارتقا. 4

 و مرتبط با صنعت و جامعه محور محصولپژوهش 

 نتایج پژوهش  1یسازنهیو نهاد یسازادهیعلمی دانشگاه در پهیئت یاعضا یتوانمند دانش و یارتقا. ۵

  دانشگاه در کارآفرینی و نوآوری ،فناوری اکوسیستم ارتقای به کمک. ۶

 ویت معنیحفظ مالکدانشگاه در زمینه مالکیت فکری و قوانین  علمیهیئتآگاهی اعضای  یارتقا. 7

 یپژوهش یهاگرانت جذب در دانشگاه علمیهیئت یاعضا یتوانمند ی دانش وارتقا. ۸

 ه تحقیقات و فناوری دانشگاهحوزفرآیندهای علمی دانشگاه با ساختارها و . آشنایی اعضای هیئت9

 و پژوهش هایحوزه و هاینهزم شااناسااایی برای نگریآینده دانشااگاه در راسااتای علمیهیئتتوانمندی اعضااای  یارتقا. 10

 فناوری

 دانشگاه علمیهیئتاعضای  و فناوری های توانمندسازی پژوهشهبرنام

ستفاده از دو رویکردبدر دانشگاه علوم پزشکی تهران  و فناوری پژوهش توانمندسازی برنامه اهداف به رسیدن راستای در  ا ا

 :خواهد شدریزی برنامهمورد نیاز آموزشی های برنامه ،زیر

 و فناوریهای پژوهش مهارت دانش و های آموزشیارگاهکبرگزاری طراحی و . 1

 و فناوری پژوهش گریمشاهدهفرصت مطالعاتی و های دوره و اجرای طراحی. ۲

  .شده استتوضیح داده ها برنامه از هریک اجرایی یاتئجز ،ادامه در

                                                           
1. Dissemination and Implementation science 



۵ 

 و فناوری پژوهشهای مهارت دانش و آموزشی هایارگاهکبرگزاری طراحی و  :اول بخش
 

 مقدمه 

بر  یمبتنمختلف  آموزشی یهادوره سعی خواهد شد ،و فناوری پژوهشهای مهارتدانش و ی آموزشی هاکارگاهبرگزاری  برنامه در

 .است شده انیب هادوره نیا به مربوط اتیجزئ سند، نیا در کهطراحی گردد توانمند،  نیمدرساز تجارب  یریگو با بهره یکاربرد از،ین

نیز در و فناوری ژوهش سعی شده است دوره فلوشیپ پتوانمندسازی، های علاوه بر برنامهلازم به توضیح است که در این برنامه )

 (دانشگاه طراحی گردد که مزایای شرکت در آن در ادامه توضیح داده شده است

 دوره هدف

 دانشگاهعلمی هیئتاعضای  و فناوری های پایه و عمومی پژوهشارتقای توانمندی

 هدف گروه

 از خارج علمیهیئت یاعضا و نیمحقق ریسا. دنباشیم تهران یپزشک علوم دانشگاه علمیهیئت یاعضا ها،دوره یاصل هدف گروه

 شرکت کنند.به عنوان اولویت دوم ها دوره نیدر ا توانندیم زین دانشگاه

 برنامه ییاجرا رخانهیدب

 . داشت خواهد عهده به را اجرایی هایهماهنگی مسئولیت اجرایی، دبیرخانه عنوان به دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت

 رخانهیدبوظایف 

 یادوره و منظم یازسنجین. 1

 هادوره یابشیارز و اجرا یزیربرنامه. 2

 هادوره در شرکت جهت لازم یهایهماهنگ و نامثبت یاجرا ندیفرا. 3

 آن صدور و یگواه اخذ کنندگان برایشرکت تیصلاح یبررس. 4

 دانشگاه یآموزش معاونت و یفناور و قاتیتحق معاونت یهماهنگ با نیمدرس انتخاب. ۵

 یمجازو  یحضور یهادوره یبرگزار و امکانات لازم برای زاتیکردن تجه فراهم. ۶



۶ 

 هادوره یاجرا

 اخلاق ،یو فناور قاتیتحق با ساختار معاونت ییآشناشامل  آموزشی( بسته) مختلف طهیح 7 دربرگیرندۀ و فناوری پژوهش پیفلوش دوره

های یتوانمند ریسا و دانش ترجمان ،و ارتباط با صنعت یتوسعه فناور ،یپزشک علوم قاتیتحق در آمار ق،یتحق روش پژوهش، در

 به لازم. است شده شخصم 1401 سال درشده انجام یازسنجین با مطابق 1شماره  وستیهر دوره در پ اتی. جزئباشدیمی پژوهش

منظور بدین .شد خواهد روزرسانیبازبینی و به سال دو هر کمدست شده انجام یازسنجین به بسته ،دوره هر اتیجزئ که است حیتوض

ها یا دانشکدههمچنین، چنانچه تکرار خواهد شد.  یک بارسال  دوهر ها ورهدبندی ارزشیابی علمی و نیز جمعنیازسنجی اعضای هیئت

این نیازها و دلایل توجیهی  ، ضمن اعلاماست نیامده هاکارگاه مراکز تحقیقاتی نیازهای اختصاصی دیگری داشته باشند که در لیست

معاونت  در تصمیم مقتضی ،ها در این لیستگنجاندن آنمام برنامه آموزشی به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه، نسبت به ضبه ان

 اتخاذ خواهد گردید. تحقیقات و فناوری دانشگاه

  :شده است یشکل مختلف طراح دودوره به  یبرگزار ،یامکان شرکت افراد متقاض و تسهیل نمودنفراهم جهت

 ایمحتوا(  به بسته ،هفته کیتا  وزر کی) یبه دو صورت فشرده کارگاه تواندیاست که م تیها در اولودوره یحضور یبرگزار: الف

درس م همچنینکنندگان و رکتبا هماهنگی ش و هاکنندهشرکت تعداد با در نظر گرفتن و شود برگزار( هفته در جلسه دو ای کی)ی ترم

 .شد خواهد یریگمیتصم دوره هر یابتدا در، کارگاه

شرکت مجاز یسازفراهم جهت: ب ضور یافراد یها برادر دوره یامکان  سات که امکان ح ها دوره یندارند، برگزار را فیزیکی در جل

 .است ریپذامکان زین نیآفلا و ترکیبی )حضوری و مجازی(صورت  به

 ها دوره یابیارز

 ،از نحوه تدریس مدرسین هر دورهکنندگان شرکته برگزاری و مدیریت دوره و نیز رضایت کنندگان و مدرسین از نحورضایت شرکت

 . شوندمشکلات رفع ، شود براساس نتایج ارزشیابی هر دورهشده انجام خواهد شد و تلاش میهای از قبل تعیینلیستتوسط چک

 یارائه گواه 

 .اده خواهد شددبود که در ادامه توضیح  خواهد پژوهش فلوشیپ دوره گواهی و دوره تک گواهی شکل، دو به برنامه گواهی
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لازم است  ،آید()که یک مدرک تحصیلی به حساب نمی پیدوره فلوش یاخذ گواه یبرا :پژوهش فلوشیپ دوره گواهی: الف

متنوع گذرانده  بستۀاز سه  کمدسترا ( د درسیواح 10)معادل ساعت آموزشی  170حداقل  های اجباری،علاوه بر دورهکنندگان شرکت

 یانتخاب یهاکارگاه از کیهر در یمورد صورتبه توانندیم ستند،ین دوره تمام یگواه افتیدر یمتقاض کنندگان،شرکت چنانچهباشند. 

 .ل شودساعت را شام 170که در مجموع نیاز است  ندینما افتیدر را دوره همان به مربوط یگواه وکنند  نامثبت

 باشد: به شرح ذیل می پژوهش فلوشیپ دورۀ در شرکت مزایای

  های دوره نیاز ب دتوانعلمی میهیئت: علمیهیئت یاعضا ازیمتناسب با ن یهای آموزشدورههای ماژول انتخابامکان

 کیهای دوره ۀهم در شرکت یبرا یاجبار و ندینما شرکت و نمودهرا انتخاب  یخود دوره آموزش ازین براساسشده فیتعر

 .ستین بسته

 بار یک علمیهیئتهر  :نتهرا یعلمی دانشگاه علوم پزشکهیئت یاعضا یبرا یقیتشو عیترف هیپا کی افتیدر 

 مند شود.بهره یقیتشو هیپا یک ازبا دریافت گواهی فلوشیپ پژوهش تواند می

 یعلمی دانشگاه علوم پزشکهیئت یاعضا یدانشگاه برا یو فناور قاتیاز معاونت تحق یقاتیتحق گرنت افتیدر 

مند بهره فلوشیپ پژوهش ۀقاتی ویژگرنت تحقی از ،با دریافت گواهی فلوشیپ پژوهشتواند می بار یک علمیهیئتهر  :تهران

 شود.

توانند گواهی می ودخنیاز  براساسها با شرکت در هر کدام از دوره علمیهیئتاز اعضای یک هر :پژوهش دوره تک گواهی: ب

 .دوره را دریافت نمایند تک

  علمیهیئتبرای اعضای  و فناوری پژوهش توانمندسازیهای الزمات شرکت در دوره

 اخلاق  لیات اخلاق در پژوهش،کشامل: های اخلاق سه دوره از دوردر  شرکتموضوع اخلاق در پژوهش،  تیتوجه به اهم با

به  ارتقا پرونده یسبرردر زمان  (ساعت ۶در مجموع ) ی و مصادیق تخلفات و سوءرفتارهای پژوهشیپژوهش آثار انتشار در

برای بررسی پرونده ارتقا به اند که در دوره استادیاری نگذرانده علمیهیئت)و در خصوص آن دسته از اعضای  دانشیاری

دورۀ اخلاق را  این علمی باید حداقل یک بارلازم به توضیح است که هر هیئتباشد. می یالزام نیازبه عنوان پیشاستادی( 

 گذرانده باشد.



۸ 

 به انتخاب خود  یپژوهش یهادوره ریساعت از سا 12 حداقل اخلاق، هایدوره بر علاوه یاریارتقا به دوره دانش یبرا

 است. یالزام یعلمئتیه

 ساعت  12حداقل  ،(باشد ذراندهنگ ارتقا قبلی مراحل در که صورتی در) اخلاق هایدوره بر علاوه یاستاد دوره به ارتقا یبرا

 .است یالزام یعلمئتیهانتخاب خود  به ،اندنگذرانده که یپژوهش یهادوره سایر از

زشکی پعلمی دانشگاه علوم نام با اعضای هیئتثبتت ولی اولوی ،ها شرکت کنندتوانند در دورهها میعلمی از سایر دانشگاهاعضای هیئت

 تهران است.

 اخلاق هایدوره از معافیت شرایط

 در دانشگاه علوم پزشکی تهران  اخلاقهای . تدریس در دوره1

 برنامه  ۀدبیرخان تأییدها و مؤسسات با در سایر دانشگاهاخلاق های . تدریس یا شرکت در دوره2

 دبیرخانه برنامه تأییدبرگزارشده در سایر واحدهای دانشگاه علوم پزشکی تهران، با  اخلاقهای . شرکت در دوره3

 نامثبتهزینه 

 اعلام خواهد شدگیری و توسط دبیرخانه اجرایی برنامه، تصمیمصورت سالانه بهها شرکت در دوره ۀهزین.  
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 پژوهش های ای آموزشی مهارتهارگاهکدر برنامه  بستههای مربوط به هر و دوره اهبسته نیعناو :۱ وستیپ

 ۱۴۰۱ سال یازسنجین براساس   

 جمع ساعت یشنهادیساعت پ متوسط یآموزش بستهها در هر دوره نیعناو یآموزش بسته شماره

۱ 

با ساختار  ییآشنا

 قاتیمعاونت تحق
 علمیهیئت یاعضا ژهی)و

 (دیجد

 دفتر هر فیوظا شاارح و یفناور و قاتیتحق معاونت دفاتر با ییآشاانا
 دفتر ،و ارتباط با صااانعت یتوساااعه فناورپژوهش، مدیریت  تیری)مد

 یهانامهنئیآ و نیقوانو  ...(و انتشارات اداره، قاتیتحق مراکز یهماهنگ
 مرتبط با پژوهش یدانشگاه

4 4  

 

۲ 
 پژوهش در اخلاق* 

 

)تاریخچه مختصر اخلاق در پژوهش در کلیات اخلاق در پژوهش 

ایران و جهان، مراحل انجام یک پژوهش اساااتاندارد، نقش و روابط 

ستره اخلاق ذی ساختار اخلاق در پژوهش در ایران، گ نفعان، پژوهش 

 المللی و ملی اخلاق در پژوهش( در پژوهش، اسناد و راهنماهای بین

2 

1۶ 

صول و قواکلیات پژوهش  سانی )ا عد اخلاقی در انجام پژوهش های ان

ضایت سان، ر صی، بر ان صو نامه آگاهانه، رازداری، محرمانگی، حریم خ

 پذیر( های آسیبانتخاب آزمودنی، گروه

2 

های زیساتی )بانک ها و نمونهگذاری دادهاشاتراکاصاول مالکیت و به

های ها به خارج از کشاااور، پژوهشها، ارساااال نمونهها و نمونهداده

 المللی و...( بین

2  

 2 های بالینی های اخلاقی در انجام کارآزماییاستانداردهای فنی و جنبه

 2 های حیوانی های اخلاقی در انجام پژوهشاستانداردهای فنی و جنبه

 2 های آزمایشگاهی ایمنی زیستی و ملاحظات اخلاقی پژوهش 

سندگی  ملاحظات اخلاقی در انتشار آثار پژوهشی شرایط نوی (

 مقالات، مجلات نامعتبر و...(
2 

های )راه مصااادیت تخلتات و سااوت رفتارهای پژوهشاای

 پیشگیری و مقابله با آن، قوانین مربوطه، روند رسیدگی،..(
2 
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 جمع ساعت یشنهادیساعت پ متوسط یآموزش بستهها در هر دوره نیعناو یآموزش بسته شماره

 قیتحق روش ۳

 ۸ یمطالعات کم :نقادانه یابیارزمرتبط با  ینکات عمل ،یاصول، مبان

10۸ 

 ۸  یفیمطالعات ک :نقادانه یابیارزمرتبط با  ینکات عمل ،یاصول، مبان

 لیو تحل هیاجرا و تجز ،یمرتبط با طراح یو نکات عمل یمبان اصاااول،
  هیعلوم پا قاتیمطالعات در تحق

1۶ 

 لیو تحل هیاجرا و تجز ،یمرتبط با طراح یو نکات عمل یمبان اصاااول،
  ، بهداشت و جمعیتیینیبال قاتیمطالعات در تحق

1۶ 

 لیو تحل هیاجرا و تجز ،یمرتبط با طراح یو نکات عمل یاصاااول، مبان
 یفیکمطالعات 

1۶ 

 ۸ یسنجروان و یابزارساز

 ۸  یمقدمات :(زیو متاآنال کیستماتی)مرور س یمرور مطالعات

 شرفتهیپ :(زیو متاآنال کیستماتی)مرور س یمرور مطالعات
نالیز) تاآ نالیز م با نحوه آ نایی  نتآشااا -Network metaورک های 

analysis،Umbrella review of meta-analysis ،Dose -

response meta-analysisبررسی ،trend analysis) 

1۶ 

 4 یسینورفرنسافزارهای آشنایی با نرم

 ۸ (Scientific writing) ینگارش مقاله علم

 

۴ 
 قاتیدر تحق آمار

 یعلوم پزشک

 ۸  یمقدمات: یعلوم پزشک قاتیمهم در تحق یآمار میمفاه

104 

 1۶  یمقدمات :SPSSافزار با استفاده از نرم یآمار لیتحل

 1۶  شرفتهیپ :SPSSافزاربا استفاده از نرم یآمار لیتحل

 1۶  یمقدمات: STATAافزار با استفاده از نرم یآمار لیتحل

 1۶  شرفتهیپ :STATAافزار با استفاده از نرم یآمار لیتحل

 1۶ یمقدمات :Rافزار با استفاده از نرم یآمار لیتحل

 1۶ یمقدمات :SASافزار با استفاده از نرم یآمار لیتحل

 

۵ 

 

و  یتوسعه فناور

 ارتباط با صنعت

 2 های دانشگاه(سازی )مراکز رشد و حمایتتجاری

30 

 2 خلاقیت و نوآوری

 2 مبانی مدیریت کسب و کار

 2 سازیتیم

 2 ثبت اختراع

 4 های موفق در حوزه فناوریتجربه

 ۸ اکوسیستم ارتباط دانشگاه و صنعت 

 ۸ های تقاضامحورو تخصیص منابع پژوهش تأمینهای الگو

 



11 

 جمع ساعت یشنهادیساعت پ متوسط یآموزش بستهها در هر دوره نیعناو یآموزش بسته شماره

 دانش ترجمان ۶
 

 ۸ ترجمان دانش  مقدمات

2۶ 

 یبرا میتصااامکمک یساااازی ابزارهایو بوم هیته یشاااناساااروش
 استفاده از آن  جیدهندگان خدمت و تروارائه

۸ 

 یبرا میتصااامکمک یساااازی ابزارهایو بوم هیته یشاااناساااروش
  گذاراناستیس

۸ 

 2  انماریب یبرا میتصمکمک یسازی ابزارهایو بوم هیته یشناسروش

 

۷ 
ها در یرتوانمندیسا

 پژوهش

 ۸ المللینیب یپژوهش یهاگرنت جذبو زال وپروپ نگارش

94 

 ۸ پژوهش در ینگارندهیآ

 ۸ (HSR) سلامت نظام در پژوهش

 ۸ های حوزۀ سلامتآشنایی با کاربرد هوش مصنوعی در پژوهش

 ۸ نویسی پایتون: مقدماتیبرنامه

 1۶ نویسی پایتون: پیشرفتهبرنامه

 ۸ پژوهش در سلامت  نینو یهاروش

سااازی و شاابکهسااازی میپروژه و ت تیریمد)شااامل  1پژوهشهبری ار
 ای و....(حرفه

۸ 

 ۸ فنون مذاکره  و هاوهیش با ییآشنا

 4 نقادانه  تفکر

 4 بر شواهد گیری آگاهانه مبتنیتصمیم
 2 مدیریت زمان

 2 مدیریت تعارض

 2 آوریتاب

 3۸4 مجموع ساعات 

ضیحات ست ممکن و بوده حدودی برنامه این در شده اعلام ساعات :تو صل بهباتوجه سالانه ا  در جزئی تغییر ،نیاز مورد هایسرف

 (شد خواهد انجام بار یک سال دو هر علمیهیئت اعضای نیازسنجی) شود ایجاد دوره هر ساعات

 برنامه  یابیارز

                                                           
1. Research leadership 
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 برگزارشده، توانمندسازی یهادوره تعداد جمله از یخروج و یندیفرا ،یورود یهاشاخص از ،برنامه نوع با متناسب ،یابیارز منظور به

 یاعضا یپژوهش یتوانمند بر هابرنامه تأثیر مخاطبان، یمندتیرضا مختلف، یهابرنامه در کنندهشرکت تعداد ها،برنامه یاجرا ۀنیهز

 .شودیم استفاده دانشگاه، یپژوهش محصولات تیفیک و تیکم و یعلمئتیه
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  گریمشاهدهو دورۀ  (دانشگاه از خارج یا داخل) مطالعاتی فرصت دورۀ :دومبخش 
 

 مقدمه

مدت سازی ارتباطات علمی، پژوهشی و فناوری مؤسسات با رویکرد همگرایی و ایجاد فرصت کوتاهبا هدف تسهیل و روالها دورهاین 

ضای هیئت ضور اع صیح ص ضاهای علمی و تخ صه ،علمی در ف شنایی با عر ستاوردهای علمی حوزهبه منظور آ های های جدید و د

ستفاده مؤثر و مفید از امکانات تخصصی و آزمایشگاهی طرفین کردن فرصت همکاریمختلف و فراهم طراحی شده های مشترک و ا

 است.

صت دوره شد که می امتیازی ویژه مطالعاتی فر ضای هیئتامنظور افزایش میزان کاربهبا شگاهیی و کارآمدی اع شده  علمی دان طراحی 

های کاری به تحقیق پس از تعریف یک پروژه با همکاری دانشگاه مقصد، فارغ از مشغلهعلمی هیئتها، اعضای در طی این دورهاست 

شت به  صی مربوطه خواهند پرداخت و پس از بازگ ص شگاهو مطالعه در زمینه تخ ضمام تجربیات عملی دان ، نتایج آن مطالعات را به ان

شگاه به ارمغان خواهند آورد و کاربرد آن مطالعات  شده، برای دان سب  شگاه به انجام میک صورت امکان در دان سانندرا در  . در همین ر

 .(1تدوین کرده است )پیوست  1397راستا، دانشگاه علوم پزشکی تهران دستورالعمل استفاده از فرصت مطالعاتی را در سال 

 یاعضااا یهاافتهیش و نمودن دان یاتیدانشااگاه و صاانعت و به منظور عمل نیارتباط ب تیتعامل و تقو جادیا یدر راسااتاهمچنین 

 یاعضااا یدسااتورالعمل اسااتفاده از دوره فرصاات مطالعات 2دانشااگاه در بخش صاانعت و جامعه و به اسااتناد مفاد ماده  یعلمئتیه

ضوع آئ یعلمئتیه شگاه )مو ستخدام نامهنیدان ضا یا ستورالعمل نحوه ارزیعلمئتیه یاع ست یابی( د صت یهادرخوا  مطالعاتی فر

 .(2)پیوست  است دهیگرد نیتهران تدو یدانشگاه علوم پزشک یعلمئتیه یاعضا صنعتی

 3تا  1شود که برای مدت علمی واجد شرایط منتخب یک مؤسسه داده میی است که به اعضای هیئتمأموریتنیز  گریمشاهده دوره

شگاهماه به سایر دان شترک در  شنایی، همکاری و یا انجام مطالعات و تحقیقات م شور  ها ومنظور آ مراکز علمی و تحقیقاتی داخل ک

نامۀ اجرایی آن تصویب و به امضای معاونین وقت تحقیقات و فناوری و نیز آموزشی وزارت بهداشت شیوه 1399در سال  .حضور یابند

 (.3و وزارت علوم رسید )پیوست 
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 علوم پزشکی تهران علمی دانشگاه: دستورالعمل استفاده از فرصت مطالعاتی اعضای هیئت۱ وستیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1۵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1۶ 
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 تهران یعلوم پزشک دانشگاه یصنعت یفرصت مطالعات ییدستورالعمل اجرا: ۲ وستیپ

 

  مقدمه

 دانشگاه علمیهیئت اعضای هاییافته و دانش نمودن عملیاتی منظور به و صنعت و دانشگاه بین ارتباط تقویت و تعامل ایجاد راستای در

 موضوع) دانشگاه علمیهیئت اعضای مطالعاتی فرصت دوره از استفاده دستورالعمل 2 ماده مفاد استناد به و جامعه و صنعت بخش در

 دانشگاه علمیهیئت اعضای صنعتی مطالعاتی فرصت هایدرخواست ارزیابی نحوه دستورالعمل( علمیهیئت اعضای استخدامی نامهآئین

 .است گردیده تدوین تهران پزشکی علوم

 آشنایی فرصت ایجاد صنعتی، و تحقیقاتی هایواحد و دانشگاه بین پژوهشی و علمی هایهمکاری توسعه ،برنامه این معرفی از هدف

 کهطوریبه ،باشدمی حاصله تجارب و اطلاعات تبادل و صنعتی و تحقیقاتی هایعرصه از دانشگاه علمیهیئت اعضایگیری بهره و

 . سازدمی توانمند دانشگاه در کار بازدهی افزایش در را هافرصت این کنندگاندریافت

 و صنعت هاینیاز راستای در دانشگاهی هایپژوهش بهدهی جهت صنعتی، مراکز در مطالعاتی فرصت از هدف دستورالعمل این در

 انجام با که که است متقاضی افراد برای فرصتی حقیقت در. است پژوهش و مطالعه تعامل، به زمانی دوره یک دادناختصاص با جامعه

 با و نموده اثبات یا و داده افزایش پژوهشی هایفعالیت و پژوهیدانش در را خود حقیقی هایتوانایی صنعت یک در توسعه و تحقیق

 .گردند آشنا نزدیک از خود کاری حوزه و تخصص به مرتبط صنعت واقعی نیازهای

 تعاریف -1 ماده

 اعضای به که است گسسته یا پیوسته طورهب ماه دوازده تا سه بین معین مدت با موریتیأم :بلندمدت صنعتی مطالعاتی فرصت

 در مشترک هایپژوهش و مطالعات انجام با تا شودمی داده پژوهشی هایتوانمندی افزایش و تقویت برای شرایط واجد علمیهیئت

 حضور الذکرفوق هایواحد در دانشگاه تصویب و تأیید با و اقتصادی هایبنگاه و صنایع تحقیقاتی، مراکز نظر مورد خاص موضوع یک

 . باشد وقتپاره و وقتتمام صورت دو به تواندمی مطالعاتی فرصت نوع این. یابند

 صنعتی و تحقیقاتی واحدهای در حضور جهت متقاضی علمیهیئت اعضای برای موریتیأم: مدتکوتاه صنعتی مطالعاتی فرصت

 . رسدمی انجام به دانشگاه تصویب و ییدأت با و تخصصی و علمی داراولویت مشکلات رفع به کمک جهت ماه سه از کمتر مدت برای

 . گردد کسب میزبان واحد موافقت بایستمی صنعتی مطالعاتی فرصت دوره هر در: 1تبصره

سه: میزبان واحد صادی هایبنگاه و خدماتی صنعتی، هایگروه یا تحقیقاتی مؤس سب اقت ضی تخصصی حوزه با متنا ست متقا  که ا

 واحدهای عام معنایهب صاانعت دسااتورالعمل این در. دارد را مطالعاتی فرصاات عنوان به علمیهیئت اعضااای پذیرش برای آمادگی

 . است جامعه اقتصادی و خدماتی تولیدی،

 صنعتی مطالعاتی فرصت شرایط -۲ ماده
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 علمیهیئت اعضای به پژوهشی علمی، مفید و ثرؤم هایفعالیت از لازم امتیازات کسب براساس که ویژه است امتیازی مطالعاتی فرصت

 .شودمی داده دانشگاه

 :شرایط واجد افراد ۲-1

  دانشگاه پژوهشی یا آموزشی وقتتمام برجسته مربیان و استادیاران و دانشیاران استادان، -

 پیمانی استخدامی وضعیت حداقل بودن دارا -

  اخلاقی و عمومی صلاحیت بودن دارا -

 : اعزام از قبل الزامات ۲-۲

  کشور فناوری و علم اولویت به توجه با مشخص برنامه یا و پژوهشی طرح/ایده ارائه -

 ( میزبان) صنعتی واحد هاینیاز با علمیهیئت عضو تخصص و رشته بودن مرتبط -

  میزبان واحد موافقت کسب و آمادگی اعلام -

 میزبان واحد توسط علمیهیئت اعضای نیاز مورد رفاهی تسهیلات و امکانات حداقل تأمین -

 دانشگاه صنعت با ارتباط اجرائی کمیته توسط میزبان واحد صلاحیت تأیید -

  دانشگاه صنعت با ارتباط اجرایی کمیته مصوبه دریافت -

  دانشگاه به علمیهیئت اعضای تعهدات -3 ماده

 تعیین که معینی فواصل به را خود تحقیقات و مطالعه پیشرفت گزارش از نسخه یک که نمایدمی تعهد مطالعاتی فرصت دوره متقاضی -
 با ارتباط اجرایی کمیته یا و ناظر به خود متبوع واحد طریق از را نهایی گزارش و( ماهه سه زمانی فواصل در حداقل) گردید خواهد
 . نماید ارسال دانشگاه صنعت

 با ارتباط اجرایی کمیته به را انصراف علل است موظف کنندهاستفاده مطالعاتی، فرصت دوره گذاردن تمامنیمه یا و انصراف صورت در -

 امتیازات از وی نباشد دانشگاه صنعت با ارتباط اجرایی کمیته تأیید مورد شده ارائه لیدلا کهدرصورتی. نماید گزارش دانشگاه صنعت

 .گرددمی محروم کشور داخل مطالعاتی فرصت از مندیبهره

 صنعتی مطالعاتی فرصت زمینه در دانشگاه صنعت با ارتباط اجرایی کمیته وظایف -4 ماده

 مطالعاتی فرصت کاری برنامه و ایده یا و طرح به مربوط مصوبات پیگیری -

  میزبان واحد و استفاده متقاضی ارزیابی شیوه تعیین -

 (لزوم صورت در) طرح ناظر تعیین -

 مطالعاتی فرصت نهایی و ادواری هایگزارش تأیید و بررسی -

  مطالعاتی فرصت کنندهاستفاده علمیهیئت عضو کمک با مطالعاتی هایفرصت از آمدهدستهب تجارب سازیمستند -

  کار انجام حسن بر نظارت -
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  مطالعاتی فرصت از مجدد استفاده خصوص درگیری تصمیم -

 صنعتی مطالعاتی فرصت دوره اجرای شیوه -5 ماده

 دانشگاه صنعت با ارتباط اجرایی کمیته به بررسی جهت بایستمی صنعتی مطالعاتی فرصت میزبانی برای هادرخواست تمامی -

 . شود ارائه

 مدیر طریق از میزبان واحد موافقت و پژوهشی و علمی سوابق با همراه را مطالعاتی فرصت درخواست بایستمی متقاضی -

  .نماید ارائه مرکز /دانشکده رئیس به گروه

 صنعت با ارتباط اجرایی کمیته به نامهموافقت همراه به تأیید و بررسی از پس را متقاضی طرح پیشنهاد مرکز، /دانشکده رئیس -

 . نماید ارسال دانشگاه

 مطالعاتی فرصت متقاضیان به را نتیجه و بررسی خود جلسه اولین در را متقاضی طرح پیشنهاد صنعت، با ارتباط اجرائی کمیته -

  .نمایدمی اعلام

 .نمایدمی اعلام میزبانی متقاضیان به ماه دو ظرف را نتیجه و بررسی را میزبان واحد صلاحیت صنعت، با ارتباط اجرائی کمیته -

 و المللبین معاونت به حکم صدور و اداری مراحل طی برای را موضوع ،تأیید از پس دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت -

  .نمایدمی ارسال دانشگاه توسعه معاونت

 صنعت با ارتباط اجرایی کمیته جلسه در 20/9/97 تاریخ از و رسید دانشگاه رئیسه هیئت تصویب به ماده ۵ در دستورالعمل این

 . باشدمی اجرا قابل تصویب تاریخ از و رسیده تصویب به دانشگاه

  



20 

 یگرمشاهده ۀدور ۀناموهیش: ۳ وستیپ

 

 

 

  



21 

 


